PROGRAM WYCHOWAWCZO -
- PROFILAKTYCZNY
LICEUM OGOLNOKSZTAELCACEGO
W WOLCZYNIE

I WSTEP

Wspoélnote wychowawczg Liceum Ogodlnoksztatcagcego stanowig uczniowie, ich
rodzice oraz wszyscy pracownicy szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest S$cisle powigzany z podstawa
programowa, szkolnym zestawem programow nauczania i stanowi jednolite dziatania
wychowawcow oraz wszystkich nauczycieli, personelu szkoty.

1. Cele nadrzedne programu.

1.1 Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wspomaga rodzing w wychowaniu
ucznia w duchu warto$ci uniwersalnych na odwaznego i1 kreatywnego czlowieka
otwartego na §wiat 1 potrzeby innych.

1.2 Program wychowawczo-profilaktyczny okre§la model absolwenta liceum oraz
system wartosci, postaw 1 zachowan zgodnych z oczekiwaniami podmiotéw szkoty.

2. Zadania programu wychowawczo-profilaktycznego sa mozliwe do realizacji
w czasie:
godzin do dyspozycji wychowawcy,
codziennych zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez wszystkich
nauczycieli,
zaje¢ warsztatowych prowadzonych przez nauczycieli, pedagoga, psychologa
lub inne zaproszone osoby,
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,
uroczystosci, imprez integracyjnych, takich jak zabawy, zawody, konkursy,
wycieczki oraz przerwy mig¢dzylekcyjne,
kontaktéw z pozostatymi pracownikami szkoty.

CELE SZKOLNEGO PROGRAMU

Cele glowne:

1. Udostegpnienie spotecznosci szkolnej informacji niezbgdnej do skutecznego zapobie-
gania 1 radzenia sobie z zagrozeniami dla wlasnego zdrowia, jakos$ci zycia.

2. Kompetentne 1 szybkie reagowanie na pojawiajace si¢ w szkole sytuacje zagrazajace
zdrowiu 1 zyciu ludzi.



3. Ksztaltowanie w uczniach umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach zycio-
wych.

4. Budowanie wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym ucznia oraz instytucjami wspo-
magajacymi rodziny i promujacymi zdrowy styl zycia.

Cele szczegolowe:

1. Upowszechnianie wsrod mtodziezy znajomosci prawa i zasad jego przestrzegania.

2. Zapobieganie wagarom.

3. Promowanie zdrowego stylu zycia i odzywiania.

4. Ksztattowanie postaw akceptowanych spolecznie.

5. Stworzenie w szkole poczucia bezpieczenstwa.

6. Uswiadamianie zagrozen plynacych z niewtasciwego korzystania z medidow.

7. Ksztattowanie w uczniach odpowiednich postaw wobec ludzi stabszych, mtodszych,
ludzi starszych, chorych, niepelnosprawnych.

8. Uswiadamianie uczniom negatywnych skutkow dziatania srodkow psychoaktywnych,
dopalaczy, napojow energetyzujacych oraz nastepstw dzialania tych substancji.

9. Tworzenie pozytywnych relacji rbwiesniczych, przeciwdziatanie agresji 1 mobbingo-
Wi.

10. Przygotowanie ucznidw do podejmowania pracy wolontariusza.

11. Wspolpraca z rodzicami w obszarze profilaktyki — wczesna interwencja — udzielanie
pomocy.

12. Wspotdziatanie wszystkich pracownikéw szkoty i rodzicow w zakresie profilaktyki
1 interwencji.

II SYLWETKA ABSOLWENTA LICEUM

Absolwent naszego liceum powinien:
by¢ przygotowanym do zycia w spoleczenstwie 1 rodzinie, w sposob otwarty
podejmowac dziatania o charakterze spotecznym,
poczuwac si¢ do wspdtodpowiedzialnosci za losy swojej Matej Ojczyzny 1 losy
narodu, zabiega¢ o dobry wizerunek Polaka w $wiecie,
by¢ przygotowanym do samoksztalcenia i podjecia dalszej edukacji lub pracy
zawodowej,
dostosowa¢ swoje zachowania do norm 1 wymagan przyjetych w nowym
srodowisku,
dazy¢ do dobra wlasnego, godzac to z dobrem innych,
by¢ odpowiedzialnym za siebie i dazy¢ do osiggniecia wielkich celow
zyciowych,
komunikowa¢ si¢ w jezykach obcych 1 by¢ przygotowanym do zycia
w zintegrowanej Europie,
dazy¢ w swoim zyciu do poszukiwania prawdy, dobra i pigkna.



IIT CELE I ZADANIA DO REALIZACJI

1. Dbalos¢ o pelny rozwoj osobisty ucznia prowadzacy do bycia czlowiekiem
uczciwym, umiejacym zy¢ z innymi i dla innych

Z.adania do realizacji w liceum

1.1. Doskonalenie umiej¢tnos$ci interpersonalnych:

Uczen potrafi:
wspotdziata¢ ze wspotpracownikami i przetozonymi,
dokonuje autoprezentacji opartej na rzetelnej analizie swoich talentow
1 umiejetnosci.

1.2. Ksztattowanie zachowan asertywnych

Uczen:
szanuje innych 1 siebie oraz potrafi to wyrazi¢ swoim zachowaniem,
krytycznie, ale z duzym obiektywizmem ocenia otaczajacg rzeczywistosc,
radzi sobie w sytuacjach trudnych, wie, gdzie szuka¢ adekwatnej pomocy,
w sytuacjach konfliktowych wybiera droge szczerosci i prawdomdwnosci,
zachowuje zasady kultury.

1.3. Planowanie i kierowanie wlasnym rozwojem
Rozwijanie otwarto$ci, ciekawo$ci poznawczej 1 aktywnosci w celu
dostarczenia inspirujgcych do dziatania doswiadczen.
Zainteresowanie nowymi osiggni¢ciami w nauce, gromadzenie wiadomosci
z r6znych zrodel, aby dysponowa¢ wszechstronng wiedzg.
Poszukiwanie nowych wyzwan, ktére dostarczylyby nowych doswiadczen
1 pozwolityby si¢ sprawdzic,
Ksztaltowanie umiejetnosci stawiania sobie celéw 1 realizowania ich.

1.4. Ksztaltowanie postawy tolerancji wobec innych
Ze zrozumieniem traktowanie rdéznic wynikajacych z niejednakowych
mozliwosci, motywacji i odmiennos$ci kulturowej ludzi.
Akceptowanie roznic miedzy ludzmi jako co$ oczywistego, a czesto cennego.

1.5. Poznanie wymagan zawartych w aktach prawnych dotyczacych funkcjonowania
szkoty
Zapoznanie rodzicoOw 1 ucznidéw z aktami prawnymi obowigzujagcymi w szkole,
Wdrozenie przepisow prawnych w zycie.

2. Ksztaltowanie systemu wartosci i postaw _zgodnych z dekalogiem
i_powszechnie przyjetymi normami etycznymi_ wpisanymi_w_serce kazdego
czlowieka jako naturalne prawo moralne.




2.1. Przygotowanie uczniow do rozpoznania warto$ci moralnych, dokonywanie
wyborow 1 hierarchizacji warto$ci oraz stworzenie mozliwosci doskonalenia sig¢:
dostrzeganie przydatnosci posiadania odpowiedniej wiedzy 1 umiejgtnosci
do dalszego zycia,
promowanie wartosci moralnych, takich jak: poszanowanie zdrowia
1 zycia, mitos¢ do drugiego czlowieka i uczciwej pracy,
uswiadomienie sobie wlasnej warto$ci 1 konsekwencji podejmowania
dziatan w r6znych sytuacjach zyciowych.

2.2. Wdrazanie przez ucznidow postaw zgodnych z przyjetymi normami
wynikajacymi z naturalnych praw cztowieka:
poznanie praw 1 obowigzkéw obywateli zawartych w Konstytucji RP,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Europejskiej; Konwencji o
Ochronie Praw Czlowieka 1 Podstawowych Wolnosci, dostosowywanie
zachowan uczniow 1 nauczycieli do norm zawartych w powszechnie
obowigzujacych prawach cztowieka,
wypracowanie odpowiedzialno$ci za wlasne czyny.

2.3. Ksztaltowanie umiejetnosci odrdzniania dobra od zta 1 reagowanie na nie:
dokonywanie hierarchizacji wartosci,
stosowanie systemu kar 1 nagréd,
zapobieganie przejawom zla,
promowanie dobra,
uswiadomienie uczniom zagrozen moralnych wystepujacych w ich
srodowisku 1 sposobow radzenia sobie z nimi.

3. Ksztaltowanie postawy szacunku dla dziedzictwa kulturowego regionu, kraju,
Europy

3.1 Rozwijanie praworzadno$ci obywatelskiej
poznanie zasad funkcjonowania spoteczenstwa demokratycznego,
wlaczanie si¢ w dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego i1 innych organizacji.

3.2 Wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym
wspotpraca z roznymi szczeblami samorzadu lokalnego 1 organizacjami
pozarzagdowymi- inspirowanie akcji 1 dziatan na rzecz §rodowiska,
wspotpraca z uczelniami wyzszymi.

3.3. Ksztaltowanie postaw patriotycznych jako wartosci chronigcej tozsamosé
panstwa 1 narodu
oparcie wychowania patriotycznego na polskich tradycjach zwigzanych
z walka o niepodlegtos¢ w XIX 1 XX wieku oraz z udzialem Polakow
w obaleniu komunizmu,
uczenie szacunku do symboli narodowych,



kultywowanie tradycji i obyczajoéw ,,matej” 1 ,,duzej” ojczyzny,
przestrzeganie §wiat regionalnych 1 panstwowych,

wzbudzenie szacunku do tradycji regionalnych, narodowych 1 panstwowych,
korzystanie z tradycji w celu wzbogacania wlasnego rozwoju.

3.4. Poglebianie wiedzy na temat zjednoczonej Europy
poznawanie zasad funkcjonowania Unii Europejskiej,

poszerzenie wiedzy o krajach, ktorych jezykoéw uczy si¢ mtodziez.

4. Wychowanie do pracy i przez prace

4.1. Wyrabianie szacunku dla kazdej uczciwej pracy jako zrddta istotnych débr
duchowo-materialnych 1 warunku moralnego rozwoju jednostki.

4.2. Zwracanie uwagi na pozamaterialne aspekty 1 implikacje pracy, takie jak:
poczucie wspolnoty, altruizm, wewngtrzna satysfakcja, praktycyzm zyciowy,
uksztaltowanie potrzeby zycia tworczego.

4.3 Propagowanie kazdej uczciwej pracy jako warunku awansu spolecznego
1 materialnego. Stymulowanie postawy krytycznej wobec nieetycznych drog
prowadzacych do tych celow.

4.4. Podkreslenie znaczenia nauki dla jakos$ci przysztej pracy zawodowe;.

4.5. Propagowanie w liceum potrzeby wewnetrznej dyscypliny, rozsadku, logiki,
realizmu, sumiennos$ci i ambicji jako niezbednych warunkow dobrej jakosci kazdej
podejmowanej pracy.

S. Promowanie zdrowego stylu zycia

5.1 Poznawanie zasad zdrowego trybu zycia:
przeciwdziatanie natogom,
troska o wtasng higiene 1 zdrowie,
promowanie aktywnego stylu zycia,
rozpoznanie dziatan zmierzajagcych do podejmowania stusznych decyz;ji
w zakresie wlasnego trybu zycia,
wyrabianie odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie 1 bezpieczenstwo.

5.2 Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i pracownikami stuzby
zdrowia oraz z Centrum Psychoedukacyjnego.

6. Angazowanie rodzicow do wspolpracy ze szkola
Zasady wspolpracy szkoty z rodzicami zawarte sg w punkcie ,, Organizacja pracy
wychowawczej w szkole”.

IV ORGANIZACJA PRACY WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEJ
W SZKOLE



Za organizacj¢ 1 przebieg pracy wychowawczej w szkole odpowiedzialni s3: dyrekcja
szkoty, wychowawcy klas, nauczyciele, pedagog szkolny 1 psycholog.

1. POWINNOSCI WYCHOWAWCZE 1 PROFILAKTYCZNE

KAZDEGO NAUCZYCIELA:

l.

N

XN B W

13.
14.
15.

16.

stanowienie wzoru dla uczniéw i umiejetne budowanie wlasnego autorytetu,
pomaganie uczniom w rozwoju intelektualnym, kulturalnym, moralnym oraz
w planowaniu dalszej edukacji i1 kariery zawodowe;,

motywowanie do nauki,

doskonalenie swoich umiejetnosci zawodowych,

konsekwentne postepowanie,

szanowanie godnosci osobistej uczniow,

zachowywanie bezstronnos$ci w ocenie swoich podopiecznych,

zachowanie dyskrecji 1 tajemnicy zawodowej,

troska o swoj estetyczny wyglad.

. wspoOtpraca z instytucjami wspierajacymi wychowanie i profilaktyke,
1.
12.

wspolpraca z pracownikami psychopedagogicznymi szkoty 1 dyrekcja szkoty.
integracja zespotu klasowego ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na uczniow
klas pierwszych,
realizacja programow profilaktycznych badz elementow tych programoéw,
udzial w szkoleniach na temat profilaktyki;
dbanie o poczucie bezpieczenstwa i akceptacji uczniow w klasie. Wyposazanie
uczniéw w umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

prowadzenie szkolenia w ramach spotkan z rodzicami.

2. ZADANIA WYCHOWAWCOW KLASOWYCH

Szczegblng rol¢ w realizacji programu wychowawczego odgrywa

wychowawca klasy. W miar¢ mozliwosci szkoty jeden wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego. Do jego zadan nalezy:

integracja zespotu klasowego,

wspotpraca z zespotem pedagogicznym pracujacym z klasg,

zapewnienie uczniom 1 ich rodzicom wszechstronnej informacji na temat
wymagan stawianych przez szkote, podejmowanych przez nig dzialan oraz
osiggnie¢ uczniow,

wspomaganie zespolu uczniowskiego; w razie potrzeby inspirowanie
1 kierowanie realizacja podjetych dziatan,

biezace rozwigzywanie problemow wychowawczych, w tym takze
wspomaganie uczniow majgcych trudnosci szkolne,

realizacja programu zaje¢ wychowawczych, profilaktycznych,

konsekwentne stosowanie kar 1 nagrod,

promowanie osiggnie¢ klasy na forum szkoty i wobec rodzicow.

3. ZAKRES CZYNNOSCI WYCHOWAWCY KLAS:

opracowanie 1 realizacja planu pracy na dany rok szkolny, zgodnego



z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym,

roczny plan pracy powinien uwzglednic¢ takze sugestie rodzicoOw 1 uczniow,
nadzor nad wywigzywaniem si¢ klasy z jej zobowigzan wobec szkoty,

nadzoér nad utrzymaniem porzadku w klasie, jej stanem technicznym
1 dekoracjami,

troska, by przydzielane zadania zapewnialy udzial wszystkich uczniéw
w roznych formach zycia klasy,

rozwigzywanie biezacych probleméw wychowawczych 1 dyscyplinarnych —
w razie potrzeby nawigzywanie kontaktu z rodzicami ucznidéw, organizowanie
dni otwartych 1 zebran klasowych rodzicow — zgodnie z przyjetym
harmonogramem,

organizowanie imprez klasowych, wycieczek, wyjazdow klasowych do kina,
teatru, muzeum,

kontrolowanie postepow ucznidw w nauce z poszczegdlnych przedmiotow,
organizowanie zespoldw pomocy kolezenskiej,

biezace przekazywanie wszelkiego rodzaju ogloszen i informacji, nadzér nad
ich docieraniem do rodzicOw 1 uczniow,

ciaglte poszukiwanie indywidualnych drog oddziatywania na poszczego6lnych
uczniow w zaleznos$ci od pojawiajacych si¢ potrzeb 1 mozliwosci szkoty,
wspolpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda 1 doradca
zawodowym,

prowadzenie  dokumentacji  klasy: dziennika elektronicznego wraz
z segregatorem klasowym zawierajacym dokumentacje wychowawcy.

4. POWINNOSCI UCZNIOW:
zachowanie szacunku wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly oraz
kolezanek 1 kolegow,
reagowanie na wszelkie przejawy zla 1 pomoc potrzebujacym,
szanowanie mienia klasy, szkoty 1 cudzej wiasnosci,
wspolpraca z nauczycielami w czasie lekeji,
prawidtowe wyrazanie swoich emocji, unikanie agresji,
wlaczanie si¢ w zycie klasy 1 szkoty,
przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w szkole,
ubieranie si¢ stosownie do sytuacji.

5. ORGANIZACJA PRACY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W celu wspomagania rozwoju uczniow w sferze intelektualnej, emocjonalne;j
1 spotecznej oraz procesu wychowawczego rodzicow 1 nauczycieli w szkole
funkcjonuje Centrum Psychoedukacji, ktore zatrudnia nastepujacych specjalistow:
psychologa, pedagoga, logopede 1 doradce zawodowego.
Wspotpracuje ono z Centrum Pomocy Rodzinie, Sadem Rodzinnym, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, Policja, Osrodkiem Pomocy Spoleczne;.



6. ZADANIA INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY:
Swoja postawg powinni by¢ wzorem zachowan dla uczniéw, szczegolnie w zakresie:
wywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow,
kultury osobiste;,
zachowan prozdrowotnych.

7.ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI
7.1. Rodzice 1 nauczyciele wspdlpracuja ze soba w sprawach ksztalcenia
1 wychowania miodziezy. Rola szkoly sprowadza si¢ do wspierania rodzicow
w procesie wychowania ich dzieci.
7.2. Wprowadzenie rodzicoOw w zycie szkoty:
wybor szkolnej Rady Rodzicow, wspodlpraca z dyrekcja, nauczycielami
1 Samorzadem Uczniowskim,
zapoznanie rodzicow ze Statutem Szkoly, Programem Wychowawczym,
Profilaktyki, rocznym planem pracy szkoty, planem pracy klasy oraz z innymi
regulaminami obowigzujagcymi w naszej szkole.
7.3. Spotkania z rodzicami:
informacyjne (wywiadowki, kontaktowki, indywidualne spotkania),
okolicznosciowe (uczestnictwo rodzicow w waznych uroczystosciach
szkolnych lub klasowych),
szkoleniowe — w ramach wsparcia wychowawczego.
7.4. Rodzice majg prawo do:
okreslania 1 wspotdecydowania o celach wychowawczych szkoty,
wyrazanie swoich opinii w ankietach, opracowaniach i innych formach na
temat pracy szkoty,
uzyskania pomocy w sprawach wychowawczych od wychowawcow, pedagoga,
psychologa i dyrektora,
formutowania wnioskdw w sprawie wychowania na zebraniach klasowych
1 spotkaniach Rady Rodzicow,
- decydowania o srodkach finansowych gromadzonych przez rodzicow.
7.5. Szkota oczekuje, aby rodzice:
dbali o wszechstronny rozwdj swojego dziecka,
uczestniczyli w spotkaniach 1 uroczystos$ciach organizowanych przez szkote,
wspotpracowali przy organizacji imprez szkolnych 1 klasowych,
inspirowali mtodziez do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty,
wspierali wychowawce, nauczycieli 1 dyrekcje szkoty w ich dziataniach
wychowawczych,
dbali o odpowiedni stroj 1 wyglad swojego dziecka.

8. ZASADY WYKORZYSTANIA ZAPISU Z MONITORINGU DLA
REALIZACJI POLITYKI BEZPIECZENSTWA W LICEUM

8.1. Zapis z monitoringu wykorzystywany jest w nastepujacych zdarzeniach:
narazenia zycia 1 zdrowia uczniéw i pracownikow szkoty,
przywlaszczenie mienia szkoty, rzeczy osobistych ucznidow, pracownikow



szkoty,
niszczenie mienia szkoty, rzeczy osobistych ucznidow, pracownikoéw szkoty,
stosowanie przemocy fizycznej wobec uczniow, pracownikow szkoty,
posiadania niebezpiecznych przedmiotéw (ostre narzedzia, noze, scyzoryki
itp.), substancji 1 materiatow pirotechnicznych (petardy),
posiadanie, dystrybucja substancji psychoaktywnych (dopalacze, narkotyki,
leki), alkoholu, tytoniu oraz e-papierosow,
identyfikacji osob trzecich, przebywajacych w budynku szkolnym,
- nieprzestrzegania regulaminéw obowigzujacych w szkole.
8.2. Tresci z zapisu monitoringu przedstawione powinny by¢ osobom begdacym
stronami konfliktu, wobec ktérych mamy podejrzenia ztamania regulaminu szkotly
w obecnosci dyrektora szkoty lub jego zastepcy, pedagoga lub wychowawcy.
8.3. Zapis z monitoringu moze by¢ udostgpniony osobom zwigzanym
z zarejestrowanym zdarzeniem, czyli uczniowi, rodzicom/opiekunom prawnym,
nauczycielom, pracownikom szkoty, przedstawicielom organow $cigania.
8.4. Tresci z zapisu monitoringu nie moga by¢ udostepniane osobom trzecim,
niezwigzanymi z danym zdarzeniem.

W naszych dziataniach $cisle wspolpracujemy z:

Rodzicami/opiekunami prawnymi;

Sadem Rodzinnym (wydziat nieletnich);

Policja;

Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

SPODZIEWANE EFEKTY:

uczniowie:

- posiada¢ beda postawe sprzyjajaca ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, tj.: uczciwo$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwalos¢,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz do pracy zespotowej, ksztattowanie
postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego narodu,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur 1 tradycji oraz zapobieganie
wszelkiej dyskryminacji;

- zdobeda istotne umiejetnosci psychologiczne 1 spoteczne, tj.: skuteczne
odmawianie, asertywnos¢, empatie¢, umiejetnosci komunikacyjne;

- zdobeda wiedzg¢ na temat uzaleznien, dbania o wlasne zdrowie,

- utrwalg postawe odrzucajgcg natogi oraz przemoc i agresje.

rodzice:
- podwyzsza swoje kompetencje wychowawcze oraz profilaktyczne,



- zacie$ni si¢ wspolpraca nauczycieli, rodzicéw i §rodowiska lokalnego we

wspolnych dziataniach wychowawczych i profilaktycznych.

nauczyciele:
- beda doskonalili swoje umiejetnosci w prowadzeniu pracy profilaktyczne;,
- nawigzg wspotprace z uczniami, rodzicami w celu stworzenia sprzyjajacych

warunkow rozwoju wychowankow.

VTRADYCJE 1 OBYCZAJE SZKOLNE

l.

2.

6.

Obchodzenie $§wigt narodowych 1 rocznic zwigzanych z zyciem wybitnych
Polakow lub poswigconych waznym wydarzeniom historycznym.

Elementem ceremoniatu szkolnego jest hymn panstwowy ,Mazurek
Dabrowskiego”.  Wykonywany jest on podczas waznych uroczystosci
szkolnych.

. Organizowanie corocznych cyklicznych imprez, ktéorych harmonogram na

kazdy rok szkolny opracowuje Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

. Organizowanie wycieczek turystyczno — krajoznawczych jedno 1 kilku-

dniowych ze szczegdlnym uwzglednieniem miejsc o duzym znaczeniu
historycznym, kulturowym, geograficznym w regionie.

. Mlodziez licealng w czasie uroczystosci szkolnych i klasowych obowigzuje

stro] galowy. Dla dziewczat jest to biala bluzka, granatowa, czarna spodnica,
sukienka lub spodnie. Dla chtopcéw jest to biala koszula, granatowe lub
czarne spodnie albo ciemny garnitur.

Waznym uroczystosciom szkolnym towarzyszy flaga panstwowa.

VI USTALENIA KONCOWE

l.

2.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng Rada Rodzicow.

Pod koniec kazdego etapu edukacyjnego dokonuje si¢ ewaluacji programu
1 ewentualnej modyfikacji jego tresSci, corocznie prowadzi si¢ diagnoze
czynnikow chronigcych mtodziez, zagrozen i1 problemow.

Zatwierdzono uchwatg Rady RodzicOWw ........cccoovvioiiiiiiiciiiiiiieeee,
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